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SUNUS

Plan ve Proje ¢agindayiz. Biiyiik hedeflere
varmak ancak biiyiik diistinmekle miimkiindiir.
Mevcudu asla yeterli gérmeyen durdugumuz an
sendeleyecegimizi diisiinerek ¢agdas bir anlayisla
zorluklarin {istesinden gelebilecegimizi diisii-
niiyorum.  Ileriyi  hedeflerken,  Stratejimizi
belirlerken ilk 6nce ele almamiz gereken SWOT
Analizi (Okulun Giiglii Yonleri- Zayif Yonleri)
yapmaktir. Okulumuz kendisini siirekli yenileyen
ve gelistiren bir kurum olmalidir. Ulkemizdeki ve
diinyada ki gelismeleri yakindan takip edip,
yasanan bu gelisim siireglerine paralel olarak
Okulumuzu siirekli gelistirmeli ve yenilemeliyiz.

Birgok alanda 6nemli atilimlar gergeklestirmek
i¢in yarinlara 151k olma miicadelemizden asla
vazgegmemeliyiz.

2024-2028 Stratejik Eylem Plan1 hedef-
lerimize ulasmamiz i¢in bir baslangic noktasi

olacaktir. Misyon ve Vizyon belirleme
caligmalarimizda en giicli yoniimiiz siiphesiz ki;
geng, idealist, meslegini seven, genis ufuklu ve ileri
gorigli 0gretmen kadromuzdur. Bunun yaninda
basariya a¢ Ogrencilerimiz en biliyllk serma-
yemizdir.

Stratejimizi belirlerken imkanlar dlgiistinde
genis katilmli, ortak paydalari olan, {iretken
ekipler olusturmayr hedefliyorum. Bu calis-
malarimizda okulumuz idarecilerinin, rehberlik
servisinin, Ogretmenlerinin, 6grencilerinin, Okul
Aile Birligimizin, sivil toplum kuruluslarinin,
velilerimizin ve c¢evremizin olabildigince aktif
olarak katkilarin1 bekliyorum. Bu calismalarimiz
esnasinda ve uygulama asamasinda gosterdiginiz
ve gostereceginiz 6z veri igin tesekkiir eder
basarilar dilerim.

Faruk CELIK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan Kurulu

Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
; R, Mehmet Emin -

Faruk CELIK Okul Madira GUCUYENER Mudur Yrd.

. - Mudur . < NP
Cemil SENGUL Sabri ALTUNDAG Beden Egt. Ogrt.

Basyardimcisi

. < Turk Dili ve Ahmet Behlil - .

Songul KURSUNYAGAR Edebiyati Ogrt. ULUMAN Ingilizce Ogrt.

Okul Aile Birligi Bagkani Abdilaziz SENGUL | Adem SURUCU Turk Dili ve Edebiyati Ogrt.
Okul Aile Birligi Uyesi Abdullkadir BARIS | Mehmet KILIC Rehber Ogrt.

Mustafa GULER Vel

Naile CINAYTAR Vel




STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1.2. Planlama Siireci:

: . Stratejilerin Belirlenmesi:
MISYON-VIZYON

Misyon ve vizyon dogrultusunda
stratejik hedeflerin belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan,
tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
AMAGLAR Onerileri bilimsel yontemlerle analiz

Belirlenen hesefler dogrultusunda

amaglanin belienmesi edilerek planli bir ¢alismayla stratejik
plan hazirlanmistir.

FAALIYETLER
Stratejk amaclarimiza uygun
faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin e ]
uygulanabilirliginin sorgulanmasi

Bu cgalismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon),
SORUMLU EKIPLER ulagmak istenilen nokta (vizyon)
4 | ncksunime belirlenip okulumuzun tiim paydas-
larinin goriisleri ve Onerileri alin-
diktan sonra vizyona ulagmak ig¢in
gerekli olan stratejik amaclar belir-

lendi.

PERFORMANS

GOSTERGELERI 5
Faaliyetlerin basarisini élgmek icin
performans gostergeleri tanimlandi.

SWOT ANALE Stratejik amaglar;

6 Gl ve zayif yonlerimiz belirlendi.

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz
kapsaminda iyilestirilmesi, korunma-

IVLESTRME st veya Onlem alinmasi gereken alan-
analizi sonrasi ortaya cil . R .o
zayit yonlerin gideriimesi, glicli 7 larla ilgili olan stratejik amaglar,

yonlerin gelistiriimesi

: : b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsa-
MAALIYETLENDIRME e o1
g  verbrmaenmaaen minda yapilmasi diisiiniilen yenilikler
belirlendi. . e ..
ve atilimlarla 1ilgili olan stratejik
amagclar,
KAYNAKLAR
Maaliyetlendirilen her bir faaliyet 9

icin kaynaklar belirlendi. Biitge
olusturuldu

c. Yasalar kapsaminda yapmak zo-
runda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2.Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zaman bagli, sonuca
odakli, ac¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4.Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 goz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzu kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tamimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir,

o Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 4 Kat tlizerine 24 derslik ve 2 laboratuvardan miitesekkil olup, Tiim arsa alani
olarak 9500 metre kare alana sahiptir. 9500 Metre karelik alanin 2100 metre karesi Bina olarak
7400 Metre karesi de agik alan olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun 1sitma sistemi Kaloriferli
olup, kat1 yakacak ile 1sitmas1 yapilmaktadir.

Ogretime agildig1 2006 - 2007 Ogretim yilinda 1. Dénem Dr. Cavit Ozyegin Ilkogretim
Okulu 3. Katinda hizmet veren okulumuz 2006 - 2007 6gretim yili II. Déneminden itibaren
mevcut binasinda hizmet vermeye baslanmustir. Ayrica 2008/2009 Egitim-Ogretim yilinda
teslim edilen pansiyon binasinda 200 6grenci kapasitelidir.

Okulumuz TES IS Sendikasi tarafindan kurularak Milli Egitim Bakanlhigina
devredilmistir.

Okulumuz 14-18 yas grubunu kapsayan bir lise olarak kurulmustur. 2017-2018 Ogretimi
yilina kadar anadolu lisesi statiisiinde kalmis ve sinavla 6grenci almigtir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren 2 yil siireyle sinavsiz grencileri bilinyesine almistir. 2020-2021
egitim- 6gretim yilinda tekrar sinavla 6grenci alan proje okulu kapsamina alinmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki stratejik planda belirlenen hedefler 3 ayr1 tema olarak sekillenmistir. Bu
temalar su sekildedir:

e EGITIM-OGRETIM
e YONETIM-ORGANIZASYON
e SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER.

Hedef 1: Ortadgretimde plan donemi sonuna kadar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek {ist 6grenime gegisini gerceklestirmek.

Performans gostergelerine bakildiginda iiniversiteye yerlesen 68renci sayisinda belirgin bir artis
olmasa da Onceki yillara gore artig saglanmistir. Pandemi, deprem gibi yasanan ¢esitli
olumsuzluklara ragmen belirlenen hedefe ulasildig1 gbzlenmektedir.

SINAVA GIREN

YIL |LiSANS|ONLISANS |YERLESME|OGRENCI Ef‘,li‘”;.'}'ﬁf;“”‘”‘
SAYISI

2023| 44 = 43) 87| @ 372] 2339
2022| 33| 24| 57 245 @ 2%

2021] 22| 9] 3] = 136 279
2020 19 8 27 128 21,09
209| 271 = 8 35 = 185 2258
2018l 41 10l 51 159] 3208




Hedef 2: Kurumun yonetsel ve kalite siireglerinin egitim politikalarina stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Performans gostergeleri olan her 6gretim yil1 baginda birim ve ziimrelerin aylik ve yillik caligma
planlarinin olmasi, 6gretim yili siiresince ¢aligsma planlarinin giincellenmesinin gerceklestirildigi
gozlenmektedir.

Hedef 3: Kurumda caliganlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi gerceklestirmek.

Yapilan anket sonuglarina gore %81 c¢alisan memnuniyeti ile karsilagilmistir. Performans
gostergesi olan %90 calisan memnuniyetine ulasilamadigindan memnuniyetsizlik nedenleri ile
ilgili ayr1 bir calisma yapilacaktir.

Hedef 4: Plan dénemi boyunca TES-Is Anadolu Lisesinde stratejik yonetim anlayisini
yerlestirmek.

Performans gostergesi olan kurumda calisan her bireyin stratejik plan hakkinda bilgi sahibi
olmasi1 husunda %90 basar1 saglandig1 yapilan anketlerden anlasilmistir.

Hedef: Tes-Is Anadolu lisesi dgrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek
lizere torenler, belirli giin ve haftalarda sosyal, kiiltlirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit
katilimlarin1 saglamak.

Performans gostergesi olan Tes-Is Anadolu Lisesi planlanan faaliyetlerin gergeklestirilen
faaliyetlere oraninda belirgin bir artig gézlenmistir.

Bu temalar i¢in belirlenen hedeflere, faaliyetlere ve performans gostergelerine bakildiginda
Egitim-0gretim agisindan uygulanan faaliyetlerin gergeklestirildigi gozlenmektedir. Ancak
2018-2019 Egitim-0gretim yilindan itibaren 2 y1l siireyle sinavsiz 6grenci (adrese dayali) alimi
ogrenci profilindeki dengeyi bozmustur. Hedeflerin gerceklesmesi i¢in faaliyetlerin yapilmasina
ragmen iiniversiteye yerlesme oraninda belirgin bir diislis gézlenmistir. Sonraki yillarda tekrar
smavl okul statiisiine dontigle birlikte tliniversiteye yerlesme oraninda tekrar bir iyilesme
gozlenmistir. Ancak bu oran istenilen diizeyde degildir. 2020 Yilinda yasanan pandeminin
etkileri halen gozlenmektedir. Yiiz yiize egitime verilen ara nedeniyle ogrencilerin
motivasyonlarinin diismesi derslerinden geri kalmalar1 basar1 oranini etkileyen en biiyiik
nedenlerdendir.



2. Yonetim-organizasyon agisindan degerlendirildiginde ise belirlenen hedeflere
ulagildig1 gézlenmistir. Performans gostergesi olarak belirlenen “Her 6gretim yil1 baginda
birim ve ziimrelerin aylik ve yillik calisma planlarmin olmasi, Ogretim yili siiresince
caligma planlarinin glincellenmesi” hususlarinin gergeklestirildigi goriilmiistiir.

Calisanlarin adil bir sekilde performansinin 6l¢iildiigii, genel olarak yonetimden memnun
olundugu gozlenmistir. Kurumun degisen mevzuata ve is kosullarima uyum sagladigi
tespit edilmistir. Stratejik plan personele duyurulmus, personelin hedefler ve genel durum
hakki bilgi edinmeleri saglanmustir.

3. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler 2020 yilinda pandemi ile birlikte yiiz yilize egitime
ara verildiginden tamamen durmustur. 2021-2022 Egitim-6gretim yilindan itibaren ise bu
alandaki faaliyet oranlarinda giderek artan bir seyir izlenmistir.

Genel olarak hedeflerimiz ulasilabilir hedeflerdir. Performans gostergeleri dogru tespit
edilmistir. 2023-2024 Egitim 6gretim yili olduk¢a hareketli baslamistir. Dilimizin
zenginlikleri, Liselerde Bilim Uygulamalari BIGEP gibi projeler sosyal Kkiiltiirel
faaliyetlerin sayisim oldukga arttirmustir. Ozellikle BIGEP projesi ile birlikte
Ogrencilerimizin basari diizeyini arttirmay1 hedeflemekteyiz.

2.3  Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

TES-IS Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi
yasal  yliklimliiliiklerin  bilinciyle 0grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklar1 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:
Madde 28: Orta §grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢oziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak, Ogrencileri,
cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun
ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir



YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma {liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

OKul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligr Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y&nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasimir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalariim Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yoénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig: Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig flkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y&netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
- " . Igili . .. S
Ust Politika Belgesi B3 liim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9.Madde, |Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41.Madde [Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik . .
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimmi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Hakkinda Y&netmelik (26 Subat 2018) umu Plan hazirlanmasi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama L 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik | Tiimi 2019-2023 Stratejik Planinin
umu IHazirlanmasi
Plan Hazirlik Caligsmalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik L 2019-2023 Stratejik Plani
Programi Timi Hazirlama Takvimi
B IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Teskilatina Rehberlik
Kamu 1d1are1eri£i:(e %amrlanacak Performans S yillik kurumsal hedeflerin her
Programlan Hakkinda Tiimii bir mali y1l igin ifade edilmesi
Yonetmelik
) Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet L hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik Timi durumlarinin tespiti,raporlanmasi
Sanlurfa 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii
Surug flce Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢er¢evesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

+ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi
saglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarin1 Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

_Y?nsmalarm Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi

Isler1

6. Ssosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili
Organizasyon

7. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs

Islemleri

apoN =

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma
deger katma ve liretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma,

Rehberlik faaliyetleri

2. Ogrenci basarisim artirmaya yonelik calismalar
yapma,

3. Olcme ve degerlendirme tekniklerindeki
geligsmeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,

Sosyal faaliyetler 1. Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

2. Ogrencilerin ¢evre duyarliligim artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

3. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
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Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yliriitme,

Sportif faaliyetler

. Sosyal-sportif ¢calismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1 yarigsmalarina katilma,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

PoObnp

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yliriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

tall A

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,
haberlesme islemlerini yiiriitme,
Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme

-

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini
yapma

Ogrencilerin saglik islerini yiiriit

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme

Olcme degerlendirme faaliyetleri

« Burs islemlerini planlama

.Osym ye hazirlik siireci deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

WD SN =@ N

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama
Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢aligsmalar yapma

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 0gretmenleri bilgilendirme

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

islenecektir.

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme

Egitim Ogretim Yilina uygun miifredatlar e Kurul ve komisyonlarin olusturulmast

e Protokol kurallan

Hizmet—2 Kurslar

e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

12




Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Siav isleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Idari Hizmetler

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar ve Veliler
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN

KURULLAR'/

-~

L

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglart:

356 ogrenciye uygulanan ankette 6grencilerin %80’ ine yakini “kesinlikle katiliyorum™ u isaretlemislerdir. Geriye

kalanlarinin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla gergeklesen ankete 23 6gretmenden ¢ogu “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir. Yani katilma derecesi yaklasik olarak % 85’ tir.

Veli Anketi Sonuglari:

Ankete yaklasik olarak 211 velimiz katilmistir. Katilan velilerin %80 1 “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
kutucuklarini isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla okulumuzun
paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme
ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi ¢ercevesinde
toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.
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Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR 1€ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Calisanlar, | Temel | Stratejik | Tedarikei Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlig1
Valilik XX XX
Eyyiibiye XX XX XX XX
Kaymakamligi
Milli Egitim XX XX XX
Midiirliigi
Calisanlar1
Ilge Milli XX XX X
Egitim
Midirligi
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger| XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Belediye XX XX XX
Giivenlik XX
Gigleri Emniyet,
Jandarma)
Sosyal XX
Hizmetler
Mudiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirligi
Saglik Miidiirligii XX XX XX
Kiiltiir Midirliga XX XX XX

XX: Tamami X: Bir kismu
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas e Dis Yararla | Neden Paydas? Onceligi
Paydas Paydas| MIC1
(Miister
i)
MEB Bagli oldugumuz
X merkezi idare 1
Valilik XX Mevzuata bagl ortak 1
Surug X X Bagl 1
Kaymakamlig1 oldugumuz merkezi idare
il MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklari
X icin 1
_ Baglh
lice MEM oldugumuz Kurum 1
Okul XX Kurum ¢alisan1 olduklar1 i¢in 1
Yoneticileri
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisani olduklar1 ve 1
hizmetlerden yararlandiklar
igin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden yararlandiklari 1
i¢in
Veliler XX XX | XX Hizmetlerden yararlandiklari
igin 2
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak 2
X icin igbirligi yapacagimiz
kurumlar
Diger Okullar X Amaglara yonelik ortaklik
yaptigimiz i¢in 2
Mubhtarlik Amaglara yonelik ortaklik 2
XX

yaptigimiz igin

XX: Tamami1 X: Bir kismi
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Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet g § (% g N 55 =7z § =
5 E B |9 S5/ 8|& 8 E| B
5 |F 2|5 |25 5 B &
03¢ o) "7 :9 ) =B ~ ﬁ(
g 2 E |E 2 Zl & 3
= 2 ¥ |g = 2 gl g
S & : 3 o & &
@ gl = 5,
o
Ogrenciler XX | X X |X| X
Veliler X
Medya X X
Meslek Kuruluslar X X
Saglik kuruluslari
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismu

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Ogretmen, dgrenci ve velilere uygulamis oldugumuz anket sonuclarina iliskin grafikler asagida yer

almaktadir.

Sekil 1.0gretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla gériisebilirim

4%

44% W Kesinlikle
0,
15% Katiliyorum
W Katiliyorum
6&
[ Kararsizim

31%
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11% _gekil 2. Okul miidiirii ile ihtiyag

duydugumda rahatlkla
goriisebiliyorum

5%

MW Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

[ Kararsizim



Sekil 3. Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

W Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

Sekil 5. Okulda kendimi giivende hissediyorum

7% 6%

W Kesinlikle

[ Kararsizim

M Kismen

Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cgesitli yontemler kullanmaktadir

W Kesinlikle
8% Katiliyorum

W Katilyorum

[ Kararsizim
10%

M Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

Katiliyorum

W Katiliyorum
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Sekil 4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir

M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
14%

[ Kararsizim

M Kismen
Katilyorum

Sekil 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisii alinir

Sekil 8. Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir

M Kesinlikle
Katiliyorum

W Katilyorum

[ Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

MW Kesinlikle
Katiliyorum

W Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen
Katilyorum

W Katilmiyorum



Sekil 9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi Sekil 10. Okulun igi ve dis1 temizdir
giderebiliyorum

o M Kesinlikle
M Kesinlikle Katihyorum
Katilyorum 5% 4%
W Katilyorum
12% B Katiliyorum
[ Kararsizim
[ Kararsizim
H Kismen
H Kismen Katihyorum
Katiliyorum

M Katilmiyorum
W Katilmiyorum

sekil 12. Okul kantininde satilan malzemeler Sekil 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
saglikh ve giivenlidir yeterlidir
M Kesinlikle
Katiliyorum M Kesinlikle
Katiliyorum
W Katiliyorum 4% 8%
M Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kararsizim
B Kismen
Katihyorum B Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
M Katilmiyorum
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Okul Teskilat Tablosu

Teskilat Semasi

Faruk CELIK
Okul Miduri

Cemil SENGUL
Midiir Bagyardimcisi

M. Emin GUCUYENER [Hanife TURA Ahmet KAKAG
Miidiir Yardimcisi Mudir Yardimeisi Miidiir Yardimeisi

Okul Aile Birligi

Zimre Ogretmenler
Kurulu

Memur
Teknik Personel
Hizmetli personel
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Ogrenci sayilari
2023-2024 Ogrenci Sayilar

o . Kiz Ogrenci Yabanci
Sinif Erkek Ogrenci Sayisi Sa Ogrenci
yis! Sayisi
y
9.SInif 99 128
10.Sinif 91 80 7
11.Sinif 62 54
12.Sinif 69 62
Toplam 321 324 7
G.Toplam 647
2022-2023 Ogrenci Sayilar
SINIFLAR Erkek Kiz Toplam
9.Siniflar 138 142 280
10.Siniflar 70 61 131
11.Siniflar 72 75 147
12.Siniflar 189 220 409
GENEL TOPLAM 469 498 967
2021-2022 Ogrenci Sayilan
SINIFLAR Erkek Kiz Toplam
9.Siniflar 78 68 146
10.Siniflar 81 80 161
11.Siniflar 189 220 409
12.Siniflar 107 165 272
GENEL TOPLAM 455 533 988
Akademik Basar: Verileri
2021-2022
9.Siniflar
Biyoloji | Cografya | Fizik Kimya Matematik | Tarih T.D. ve Edb. |ingilizce
9-A 67,77 63,63 61,84 67,4 49,54 58,84 69,4 63,14
9-B 65,05 60,73 60,06 61,19 46,89 58,86 62,69 57,68
9-C 64,94 63,88 63,42 70,23 60,26 59,57 69,59 57,61
9-D 69,51 64,43 69,04 69,16 67,29 62,32 75,23 68,82
9-E 72,56 66,92 68,64 73,61 69,37 59,19 61,04 63,69
G.ORTALAMA | 67,97 63,92 64,6 68,32 58,67 59,76 67,59 62,19
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2021-2022
10.Siniflar
Biyoloji | Cografya | Fizik Kimya Matematik | Tarih T.D.ve Edb ingilizce
10-A 70,77 71,96 70,7 62,03 84,73 68,76 77,54 63,36
10-B 74,04 66,16 71,63 63,09 85,38 68,57 77,94 66,24
10-C 68,5 64,89 72,37 62,25 73,27 69,65 80,78 66,06
10-D 80,43 68,88 67,24 62,22 71,44 70,06 80,46 61,85
G.
73,43 67,97 70,48 62,4 78,7 69,26 79,18 64,38
ORTALAMA
2021-2022
11.Siniflar
Cografya | Matematik | Tarih T.D.ve Edb ingilizce
11-A (EA) 68,27 88,99 74,69 67,37 68,73
11-B (EA) 68,49 78,94 71,34 92,85 72,68
11-C (EA) 61,08 59,41 62,36 69,11 68,84
Biyoloji Fizik Kimya Matematik Tarih T'E%t:’e ingilizce
11-D (SAY) 68,96 74,1 58,6 64,2 69,4 57,13 60,75
11-E (SAY)
11-F (SAY)
11-G (SAY) 60,54 56,46 53,4 66,18 72,82 63,77 60,47
11-H (SAY) 69,2 58,83 52,42 65,5 70,84 63,13 66,63
11-1 (SAY) 61,89 53,14 56,97 52,89 64,95 64,53 61,99
11-1 (SAY) 62,74 57,55 59,76 59,48 70,81 67,71 65,24
2021-2022
12.Siniflar
Biyoloji Fizik Kimya | Matematik | Tarih Té'z';e ingilizce
ORTALAMA |80 70,69 82,25 95,42 77,44 94,69 84,6
2022-2023
9.Siniflar
Biyoloji | Cografya | Fizik Kimya |Matematik| Tarih | T.D. ve Edb. | ingilizce
9-A 61,09 60,52 58,09 70,25 67,8 76,99 59,39 58,31
9-B 64,25 53,32 59,8 69,03 59,73 77,77 59,42 61,77
9-C 63,14 62,98 64,59 65,55 64,67 66,32 60,6 61,77
9-D 66,88 56,64 59,69 73,48 59,09 81,85 57,5 63,88
9-E 64,24 57,37 63,87 71,36 61,65 81,73 55,82 65,09
9-F 57,12 57,12 57,12 57,12 57,12 57,12 57,12 57,12
G.Ortalama 62,79 57,99 60,53 67,8 61,68 73,63 58,31 61,32
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2022-2023

10.Siniflar
Biyoloji | Cografya | Fizik Kimya |Matematik| Tarih Tg;k D_ilive ingilizce
ebiyati
10-A 74,38 78,32 80,79 96,67 83,82 80,58 71,81 72,89
10-B 74,4 73,75 85 98,25 68,75 80 77,5 52
10-C 69,38 78,88 82,18 86,08 75,47 84,72 82,17 64,3
10-D 73,06 78,85 83,23 82,49 74,49 79,74 80,9 68,34
10-E 73,87 83,41 88 85,14 77,76 83,77 70,04 69,57
G.Ortalama |73,02 78,64 83,84 89,72 76,06 81,76 76,48 65,42
2022-2023
11.Siniflar
Biyoloji | Cografya | Fizik | Kimya |Matematik| Tarih Tgrk Dili ve i ilizce
debiyati
11-A™ 83,86 74,27 80,16 83,48 87,38
11-B 74,44 71,97 84,43 73,23 76,13 84,21 83,9
11-C 92,63 76,43 86,33 83,08 80,18 84,5 89,51
11-D 72,39 54,63 80,04 68,38 71,24 81,32 83,6
G.Ortalama |79,82 83,86 67,68 83,6 74,9 75,85 83,34 85,67
2022-2023
12.Siniflar
Biyoloji | Cografya | Fizik | Kimya |Matematik| Tarih Té'gk Dili ve | | silizce
ebiyati
G.Ortalama |92,08 100 94,78 100 91,41 91,41 100 100
Disiplin Durumu
Yillar tcl)jpllsall?mlrlr?ak:;l;/tl; alal:::st!)glllgncc?zszsyllsn Uyari/Kinama Uzaklastirma
2016-2017 |18 68 49- 4-
2017-2018 |6 9 2 7
2018-2019 |5 9 - 9
2020-2021 |- - - -
2021-2022
2022-2023 |8 12 8 4
2023-2024 |2 6 1
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Rehberlik Servisinden Yararlanma Durumu

Odiil Durumu

c =
© c = = a
© L = < Q| 8 2
28|z |=|&|< g | =
Sl >l F|le| XL _|&e|a
— uﬂ_’ L € = ~ %) n
2| &|c|s|8|8|2|5|5]|E
g é 83| 8|~ E|S |9 v 2
3 g £ © i - c £ 2z = =
s|2| 28|28/ 8|2|3|5)|¢8
Yillar Ols | s|c|E|l=E|=|&|9|28|&
o O (@] © a g = |0 Q| = =
S|ls| 2|2 |=|2|2|=|5l=|8
Ho) o = 0 = ] :0 — =
AR SRS A
e 1l g | =8| c| @ a | x
) ) Q o | o (7] o g
o | > 2| E|= o | &
v|l=| 20|52 Z
A :,go =
2015-2016 520 (80 |125 [292|310|16
2016-2017 793|79 |102 [376|315|18 2
2017-2018 410(70 |110 [205|120|12 2
2018-2019 769 |74 |145 (345|295|15 2
2019-2020 37118 14 |341|8 |0 2 |2
2020-2021 21 |5 2 13 |1 0 2 |2
2021-2022 32725 |8 247/5 |0 |4 |5 |2 |2 |2
2022-2023 443118 |2 433 |1 0O |6 |6 |2 |2 |2
2023-2024 41212 |6 323(27 |0 |4 |4 |2 |2 |2
Yillar Takdir Tesekkr Onur Belgesi
2015-2016 415 580 40
2016-2017 507 599 68
2017-2018 510 585 50
2018-2019 297 284 32
2019-2020 PANDEMI PANDEMI |52
2020-2021 PANDEMI PANDEMI 15
2021-2022
2022-2023 575 185 28
2023-2024
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Disiplin Nedenleri Anketi

Sorulan Soru

Ortalama Puan (1 ila5

Sonug

Arasi)

Okul kurallari agiklanmadigindan kurallara uygun davranip 1,93 Ogrencilerin okul kurallarini bilmedigi

davranmadidimi bilmiyorum. ortaya ¢ikmaktadir.

Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden é3retmene 2,56 Ogretmenler kurallarin uygulanmasinda

degisiyor. tutarsizlik gostermektedirler

Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim. | 1,76 Ogrenciler okul kurallarinin uygulanma
sebebini bilmemektedir.

Bazi 6gretmenleri kizdirmak igin kurallara aykiri davraniyorum. 1,33 Kurallara uyulmamasinda 6gretmenin
etkisi yoktur.

Sinif icinde kendimi géstermek istiyorum. Sirf bunun icin yaptigim 1,41 Kurallara uyulmama nedeni 6grencinin

davraniglar kurallara ters dusuyor. kisisel problemlerinden 6tari degildir.

Ogretmen-6grenci iligkilerini kurallara uymak-uymamak olarak 2,31 Ogrenci 6gretmen iligkisi kurallara uyup

gOrtyorum. uymamak agisindan orta derecede
etkilidir.

Bazen nigin cezalandinldigimi anlamiyorum. 2,6 Ogrencinin okul kurallarini bilmedigi
ortaya ¢cikmaktadir.

Hicbir hata esnek karsilanmiyor. Mikemmel davranmamiz gerekiyor. | 2,84 Okul kurallari orta derecede esnektir.

Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor. 2,24 Ogrencilerin sinif kurallarini bilmedigi
ortaya cikmaktadir.

Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 1,74 Kurallara uymanin gerekliligi
bilinmektedir.

Hatali davranisimi duzeltmek icin zaman taninmiyor. 2,42 Kural ve Ceza iligkisindeki zamana
6nem verilmedigi ortaya ¢ikmaktadir.

En ufak hatamizda disiplin kuruluna gonderiliyoruz. 2,16 Kural ve ceza iligkisinde esneklik
taninmasi gerekliligi ortaya gikmaktadir.

Derslerinde basarili 6grencilerin hatalari g6z ardi ediliyor. 2,71 Egitsel basari ve kurallar arasinda
denge gozetilmesi gerekmektedir.

Onur kurulundaki 6grencilerin objektif olmadigini dustniyorum. 2,53 Okul kurallarinda objektif olunmasi
gerekliligi

Davraniglarimiz degerlendirilirken 6gretmenlerin hakhhgi ilkesinden 2,92 Kurallara uymayan 6égrencilerin

yola cikiliyor. savunma hakkinin olmasi gerekliligi

Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla égrencilere olmadik | 2,39 Cezalarda 6lgl ve orantili olunmasi

cezalar veriliyor. gerektigi

Ayni hatali davranigi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor. 2,6 Cezalarda tutarli olunmasi gerektigi

Kendimi kontrol etmekte zorluk gekiyorum bu nedenle de istemeden 1,98 Kurallara karsi 6fke kontrollinlin etkisi

hatali davraniglarim oluyor. yoktur.

Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yagsamak istiyorum. 1,74 Aile ortaminin okul kurallarina etkisi
yoktur.

Arkadaslarima ters diismemek igin onlarin hatal davraniglarina uymak | 1,56 Akran zorbaliginin okul kurallarina etkisi

zorunda kaliyorum.

yoktur.

Anket Sonucu Genel Degerlendirme : Ogrencilerin anketteki sorulara verdigi cevaplar dogrultusunda ; rehberlik servisi tarafindan okul
kurallari, okul kurallarina uymanin énemi ve gerekliligi, okul kurallarinin tim 6grencilere yonelik olarak 6gretmenler tarafindan esit bir
sekilde uygulanacagi ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme semineri yapiimasinin gerekliligi ortaya ¢cikmigtir. Bu durum géz dniinde

bulundurularak rehberlik servisi tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi kararlastiriimistir.
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Ilgesi: EYYUBIYE
. Eyyup Nebi Mh. Komiser Sakir Cd. y .| 37.35820403924089,

Adres: No:71 Cografi Konum (link): | 33 75958406501651
Telefon 05432934947 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 754593 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.tesisal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 754593 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Cahisan Sayis1 | 59
O3 . Kiz 325 Oéret Kadin 15
gt Erkek  |322 g MM TErkek  [35

yist: Toplam [ 647 Y Toplam | 50 (gorevlendirme dahil)
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36
o .. . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4

- o yil
Miktar Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Smif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 27 15 42
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 9 0 9
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 42 16 58
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Ogretmen ve idarecilerin gorev siireleri

_ — [KURUMDAKI
. . HIZMET SURESI GOREV
ADI SOYADI GOREVI BRANSI SURESI
AY YIL YIL
FARUK CELIK Muddar Cografya 2 28 4
CEMIL SENGUL Mudur Bagyardimcisi Turk Dili ve Edebiyati 4 20 5
MEHMET EMIN GUCUYENER Muidir Yardimcisi Turk Dili ve Edebiyati 5 22 3
AHMET KAKAC Mudur Yardimcisi Din Kultara ve Ahl. Bilgisi | 10 7 8
HANIFE TURA Mudir Yardimcisi (Gor.) | Fizik 7 3 4
ALI CENGIz Ogretmen Beden Egitimi 4 8 6
MEHMET SABRI ALTUNDAG Ogretmen Beden Egitimi 6 11 7
ALI YOLCU Ogretmen Biyoloji 1 19 1
UMRAN SAGIR Ogretmen Biyoloji 8 8 7
HEKIME VARIS Ogretmen Cografya 5 11 4
CEGDEM KARATAS Sézlesmeli Ogretmen Cografya 5 0 1
SULEYMAN INCELER Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahl. Bilgisi | 8 3 4
NEBI DEVRANLI Ogretmen Felsefe 2 21 10
MAHMUT DEMIRKAN Ogretmen Fizik 3 17 9
ABDURREZZAK KILIC Ogretmen Fizik 9 13 10
ALI YILMAZ Ogretmen Fizik 10 15 5
MEHMET FATIH SENGEL Ogretmen ingilizce 4 8 3
AHMET BEHLUL ULUMAN Ogretmen ingilizce 4 6 5
ORHAN CERICE Ogretmen Kimya 2 15 9
MUHAMMED OTURAKGCI Ogretmen Kimya 5 8 5
FERHAT AKCAY Ogretmen Kimya 9 9 5
IMRAN HATIPOGLU Ogretmen Matematik 4 1 2
AHMET HUSREV TAS Ogretmen Matematik 9 5 5
FATIH UYAR CEZAIRLIOGLU Ogretmen Matematik 3 7 3
ISLIM SEN Sézlesmeli Ogretmen Matematik 5 0 1
MEHMET ClZzzAK Sézlesmeli Ogretmen Matematik 5 0 1
ISA TASKIN Sézlesmeli Ogretmen Matematik 5 0 1
MEHMET KILIC Ogretmen Rehberlik 8 4 4
FURKAN GULHAN Ogretmen Rehberlik 2 10 7
BATUHAN DEMIR Ogretmen Tarih 9 4 5
HULYA ACILMIRZA Ogretmen Tarih 5 1 1
AYSE CAFIN Sdzlesmeli Ogretmen Tarih 5 0 1
DILEK ARSLAN Ogretmen Trk Dili ve Edebiyati 4 7 5
FERIDUN DOGANAY Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati 4 8 3
SONGUL KURSUNYAGAR Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati 0 9 9
ADEM SURUCU Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati 5 10 8
NAIME BEDIR Sdzlesmeli Ogretmen Turk Dili ve Edebiyati 5 0 1
Personel Norm bilgileri
Norm Kadrolu |Sézlesmeli | Gérevlendirme | Kurum Disina Gér. | Ucretli | Yoénetici | Net intiyag
44 27 6 8 1 1 4 11
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Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Faruk CELIK
Okul /Kurum Muduru

Milli egitim amaglari dogrultusunda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin gerceklestiriimesinden sorumludur

Cemil SENGUL
Madar Bas Yardimcisi

Miidiire vekalet etme, disiplin kurulu baskani, Personel isleri,
Gergeklestirme gorevlisi, Okul ders programini olusturma ve ek
ders igleri, DYS'den gelen resmi yazilarin geregi ve ilgili birime
havalesi

Ahmet KAKAC
Muduar Yardimcisi

Pansiyon ydnetimi, her tarld is ve islemleri

Mehmet Emin GUCUYENER
Muduar Yardimcisi

Bayram, téren, kutlama etkinlik igleri, Projeler, yarismalar ve
kiltirel sportif faaliyetler, is Giivenligi, Okul Sitesi ve Sosyal
medya Hesaplari Yénetimii , merkezi Sinavlar OSYM, KKIS,
AOF, Aday Ogretmen is ve islemleri, Sosyal Kullipler is ve
islemleri

Hanife TURA
Muduar Yardimcisi

Ogrenci isleri

Ogretmenler (Bir Onceki tabloda isim
listesi mevcuttur)

Belirlenen mifredatin tamamini zamaninda uygulamak,
Ogrencileri aktif, uygulamali, yaratici problem temelli 5renmeye
dahil etmek, 6gretimi, 6grencilerin gelisimindeki farkhliklara,
dgrenme stillerine, gucli yonlerine ve ihtiyaglarina gére
ayarlamak, etkili sinif yénetimi uygulamalarini planlamak ve
uygulamak, dersleri uygun sekilde planlayip hazirlamak, sinif igi
ve disindaki 6grencilerin glvenligi ve gdzetimi igin gereken
sartlara uymak, égrencileri yaratici disince ve disiplinler arasi
o6grenme deneyimlerine katmak, égrencilerin 6z denetimini, 6z
disiplini ve baskalarina karsl sorumlulugunu gelistirmek,
ogrencilerin ilerleme ve gelisim kayitlarini tutmak.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Goérme Engelli

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik islerini yapmak, is glvenligi kurallarini
uygulamak, okul ile ilgili gérev tanimina uygun uhdesine verilen
diger yardimci olabilecegi igleri yapmak

Hizmetli/Memur Sayisi

Adi Soyadi Gorevi Hizmet Yili Egitim
urumu
Bekir Susal Memur 17 Yl Lise
Abdiilkadir ilhan Hizmetli 29 YIl Lise
Mehmet Hacioglu | 696 KHK ile Atanan |4 Yil Lise
Hasan Kakim 696 KHK ile Atanan |13 Yil ikdgretim
Mehmet Dal 696 KHK ile Atanan |6 Yil Lise
Kadir Kandis 696 KHK ile Atanan 15 Yl Lise
Sedat Kandis 696 KHK ile Atanan |15 Yl Ortaokul
Abdulvahit Celik Ascl 2,5l Onlisans
Hasan Altun Teknisyen Yardimcisi | 33 Yil Lise
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Hizmet ici Egitim Durumu

Adi Soyadi Bransi Egitim Diizeyi Unvani H|zmet'|g| egitim H!z'rpetlgl
saatleri toplami egitim sayisi
.............................. FiziK Tezsiz Yitksek Lisans | W2man 280 10-15 Arasi
Ogretmen
.................................... TDE Lisans Yzman 300 10-15 Arasi
Ogretmen
................................ INGILiZCE Lisans Kadrolu 450 30-50 Arasi
................................. MATEMATIK Lisans Kadrolu 110 5-10 Arasi
DIN KULT. VE .
AHMET KAKAC AHL. BIL. Lisans Kadrolu 50 10-15 Arasi
; ; BED. EGT VE e .
ALI CENGIZ SPOR OGRT. Tezsiz Yiksek Lisans Kadrolu 150 30-50 Arasi
. . . . Uzman
ALI YILMAZ FIZIK Tezsiz Yiksek Lisans s 300 30-50 Arasi
Ogretmen
ALl YOLCU BIYOLOJI Lisans Yzman 350 20-30 Arasi
Ogretmen
AYSE CAFIN TARIH Universite Sozlesmeli | 339 5-10 Arasi
BATUHAN DEMIR TARIH Lisans Kadrolu 554 30-50 Arasi
. . . Uzman
CEMIL SENGUL TDE Lisans Ogretmen 70 5-10 Arasi
QiGDEM KARATAS COGRAFYA Lisans Sozlesmeli 500 30-50 Arasi
DILEK ARSLAN TDE Lisans Kadrolu 200 10-15 Arasi
- < ; . Uzman
FATIH UYAR CEZAIRLIOGLU MATEMATIK Lisans Ogretmen 150 20-30 Arasi
FERHAT AKCAY KIMYA Lisans Kadrolu 270 20-30 Arasi
FARUK CELIK COGRAFYA Lisans Basdgretmen | 240 5-10 Arasi
FERIDUN DOGANAY TDE Lisans Kadrolu 50 15-20 Arasi
FURKAN GULHAN REHBERLIK Lisans Kadrolu 200 10-15 Arasi
HANIFE TURA FiziK Lisans Kadrolu 50 1-5 Arasi
HEKIME VARIS COGRAFYA Tezsiz Yiiksek Lisans g%man 300 20-30 Aras!
gretmen
HULYA ACILMIRZA TARIH LISANS Kadrolu 350 20-30 Arasi
IMRAN HATIPOGLU MATEMATIK Lisans Kadrolu 347 15-20 Arasi
ISA TASKIN MATEMATIK Lisans Sozlesmeli 459 10-15 Arasi
iSLIM SEN MATEMATIK Lisans Soézlesmeli |72 1-5 Arasi
MAHMUT DEMIRKAN FiziK Tezsiz Yiksek Lisans | 22man 80
Ogretmen
MEHMET CIZZAK MATEMATIK Lisans Sozlesmeli 262 1-5 Arasi
MEHMET EMIN GUCUYENER | TDE Lisans Yzman 357 20-30 Aras|
Ogretmen
MEHMET FATIH SENGEL INGILizCE Lisans Kadrolu 50 5-10 Arasi
- < |BED.EGTVE . Uzman
MEHMET SABRI ALTUNDAG SPOR OGRT. Lisans Ogretmen 600 118
MERVE AKCAY ALMANCA Lisans Kadrolu 497 20-30 Arasi
MUHAMMED OTURAKCI KIMYA Lisans Kadrolu 380 30-50 Arasi
NAIME BEDIR EDEBIYAT Lisans Soézlesmeli | 240 1-5 Arasi
NEBi DEVRANLI FELSEFE Lisans Yzman 19
Ogretmen
ORHAN CERICE KIMYA Lisans Kadrolu 40 1-5 Arasi
SONGUL KURSUNYAGAR TDE Lisans Kadrolu 300 5-10 Arasi
SULEYMAN INCELER DINKULT-VE 1 isans Kadrolu  [362 20-30 Arasi
AHL. BIL.
UMRAN SAGIR BiYOLOJI Lisans Kadrolu 30
YUSUF BELEN INGILIZCE Lisans Kadrolu 280 10-15 Arasi
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Odiil ve ceza durumu

ODUL VE CEZA ODUL VE CEZA
ADI SOYADI BRANSI DURUMU ADI SOYADI BRANSI DURUMU
. . . . B Belgesi
ABDURREZZAK KILIC Fizik Basari Belgesi 2 Adet | HULYA ACILMIRZA TARIH la:j;'t clges!
ADEM SURUCU Turk Dili ve Basari Belgesi 2 Adet | IMRAN HATIPOGLU Matematik Basan Belgesi
Edebiyati 1 Adet
Basari Belgesi 3 Adet Basari Belgesi
AHMET BEHLUL ULUMAN | ingilizce ve fazlasi, Ustiin iSA TASKIN Matematik 3 g
. 1 Adet
Basari Belgesi 1 Adet
AHMET HUSREV TAS Matematik Basari Belgesi 2 Adet | iSLIM SEN Matematik
el Basari Belgesi 3 Adet .
AHMET KAKAC Din Kaltdrd ve | e 121, Ustan KUBRA MERCAN Miizik Basan Belgesi
Ahlak Bilgisi . 2 Adet
Basari Belgesi 1 Adet
Beden egitimi Basari Belgesi
ALi CENGIZ ve Spor Basari Belgesi 2 Adet | MAHMUT DEMIRKAN Fizik 5 A§det &
O6gretmeni
ALl YILMAZ Fizik Basari Belgesi 2 Adet | MEHMET CIZZAK Matematik
Basari Belgesi
3 Adet ve
. fazlasi, Ustiin
: . . . MEHMET EMIN Turk Dili ve ’ .
ALl YOLCU Biyoloji Basari Belgesi 2 Adet GUCUYENER Edebiyati Basari Belgesi
1 Adet, Aylikla
Odullendirme,
Kinama
AYSE CAFIN Tarih MEHMET FATIH SENGEL | ingilizce ga/jgg'twges'
BATUHAN DEMIR Tarih Basari Belgesi 2 Adet | MEHMET KILIC Rehberlik ga/jgg'twges'
Basari Belgesi
3 Adet ve
" . Turk Dili ve . MEHMET SABRI e fazlasi, Ustiin
CEMIL SENGUL edebiyat Basari Belgesi 2 Adet ALTUNDAG Beden Egitimi Basar Belgesi
1 Adet, Aylikla
Odiillendirme
CIGDEM KARATAS Cografya Basari Belgesi 1 Adet | MERVE AKCAY Almanca ?fj;'tBelges'
; . MUHAMMED . Basari Belgesi
DILEK ARSLAN TDE Basari Belgesi 2 Adet OTURAKCI Kimya 2 Adet
FATIH UYAR CEZAIRLIOGLU | Matematik Basari Belgesi 2 Adet | NAIME BEDIR Edebiyat
; . Basari Belgesi 3 Adet ] Basari Belgesi
FARUK CELIK Cografya Aylikla Odiillendirme NEBI DEVRANLI Felsefe 5 Adet
FERHAT AKCAY Kimya Basari Belgesi 2 Adet | ORHAN CERICE Kimya Basari belgesi
Basari Belgesi
Basari Belgesi 3 Adet . . - 3 Adet ve
g u . SONGUL Tirk Dil ”
FERIDUN DOGANAY TDE ve fazlasi, Ustiin CURSUNYAGAR E:rebi 'a't:’e fazlast, Ustiin
Basari Belgesi 1 Adet y Basari Belgesi
1 Adet
Basari Belgesi 3 Adet, R, .
. ~ . . D B B
FURKAN GULHAN Rehberlik Ustilin Basari Belgesi | SULEYMAN INCELER n Kul’sur'u've asari Belges|
Ahlak Bilgisi 1 Adet
1 adet
. . . B B i
HANIFE TURA Fizik Basari Belgesi 2 Adet | UMRAN SAGIR Biyoloji 215;; elgesi
HEKIME VARIS Cografya Basari Belgesi 2 Adet
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Ogretmen Sirkiilasyon Oram

Yil igerisinde Kurumdan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ayrilan Ogretmen Sayisi | baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |2 3 0 3 3 6

2.7.3 Teknolojik Diizey

TEKNOLOJIK ARAC GEREC DURUMU

ARAC-GERECLER 2021 2022 2023 iHTIYAC

Masadsti Bilgisayar 6 6 6 YOK

Dizisti bilgisayar 2 2 3 YOK

Akill tahta 27 27 27 Faz 1 oldugu icin yenilenmeli

Projeksiyon 5 5 5 Konferans sils:it:eﬁxiee”ksiyon cihaz

Amfili mikser 3 3 3 Konferans salf)nunda.kullanllan
yenilenmeli

Fotokopi makinasi 2 2 2 Yenilenmesi Gerekiyor.

Yazici 6 6 6 2

Dron 0 0 0 1

Fotograf mak/kamera 0 0 0 1

Tablet sayisi 0 0 0 0

Fatih Projesi Altyapisi - - - VAR

internet altyapisi - - - VAR

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 0 0 0 0

DYS kullanimi 2 3 21

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - - - YOK

Dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi - - - YOK

EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 40 40 40 0

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi VAR VAR VAR YOK

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi | VAR VAR VAR YOK

Resmi elektronik posta adresinin kullanimi VAR VAR VAR YOK

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi YOK YOK YOK VAR
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FiZiKi MEKAN VAR YOK ADEDi | iHTIYAC ACIKLAMA

OGRETMEN CALISMA ODASI X 0 2
EKIPMAN ODASI X 1 0
KUTUPHANE X 1 0 KITAP SAYISI ARTTIRILMALI
REHBERLIK SERVISI X 2 0
RESIM ODASI X 0 0

. ENSTRUMAN SAYISI
MUZiK ODASI X 1 0 ARTTIRILMAL
COK AMAGLI SALON X 1 0 AMFi DEGISTIRILMELI
SPOR SALONU X 0 1
FiZiK LABORATUVARI X 1 0
BIYOLOJi LABORATUVARI X 1 0 KiMYA/BiYOLOJi ORTAK
KiMYA LABORATUVARI X 1 0 KiMYA/BiYOLOJi ORTAK
HiZMETLILER ODASI X 0 1
MESCIT X 1 0 MESCIT/REVIR ORTAK
REVIR X 1 0
VELI GORUSME ODASI X 0 1
OGRETMENLER ODASI X 1 0

2.7.4 Mali Kaynaklar

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2500000 3000000 3700000 4500000 5250000
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri 43000 60000 78000 97000 127000
Doner Sermaye

Dig
Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 2545024 3062025 3780026 4599027 5379028
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Tablo 19 Gelir/Gider Tablosu

Ogrenci Sayilan

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA . . . . . .

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 16318,5 16318,5 61135 61092,2 102578,4 102578,4

Kiglk Onarim 94988 94978,2 51743,24 51743,24

Bilgisayar

Harcamalari

Bliro Makinalari

49907,6 49907,6 133163,9 |133163,9 |74998 74988

Harcamalari

Telefon 773 772,19 737,5 621,5 874 869

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 24123,46 |24097,68 |65935,5 65935,5

Elektrlk:Su- 99949,72 |95347,7 439867 439741 473805,54 |473805,54

Jenerator Yakit

Pansiyon 492637,7 492637,7 1063410 1063410 1924822,5 1924822,5

GENEL 508956,2 |508956,2 |1124545 1124503 2027400,9 |2027400,9
2.7.5 Istatistiki Veriler

YILLAR 2021 2022 2023

Genel Mevcut 978 849 645

Ortalama Sinif Mevcudu 37 35 26

Mevcudu En Fazla Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 51 57 30

Mevcudu En Az Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 17 17 16

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 4 3 4

DYK Verileri
Kurs Agilan Dersler Katilan Ogrenci Sayisi Ogretmenlerin Sayisi
2021 Egitim D6nemi 8 297 8
2022 Yaz Kursu 9 126 9
2022-2023 Egitim Donemi 8 157 13
2023-2024 Egitim Donemi 9 59 3
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Yiiksekogretim Kazandirma Oranlar:

YIL LiSANS | ONLISANS | TOPLAM SINAVA GIREN | KAZANDIRMA | YERLESME | OGRENCi | ORANI %
2023 44 43 87 372 23,39 87 20 23,02
2022 33 24 57 245 23,27 57 13 22,81
2021 22 9 31 136 22,79 31 7 22,58
2020 19 8 27 128 21,09 27 6 22,22
2019 27 8 35 155 22,58 35 8 22,86
2018 41 10 51 159 32,08 51 16 31,37

Ogrenci Basar1 Durumu

villar Bgrenci Sayis! ??grud.an Gegen ?czruml_ulugu bulunan Sinif Tekrari yapan 6grenci
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi sayisl
2015-2016 544 528 15 1
2016-2017 603 587 13 3
2017-2018 707 698 8 1
2018-2019 766 746 12 8
2019-2020 965 939 28 26
2020-2021 986 986 193 0
2021-2022 1026 850 130 46
2022-2023 860 807 53 0(21)
2023-2024 647
Devamsizlik Durumu
YILLAR SINIFLAR SUREKLi DEVAMSIZ OGRENCI
9.SINIF PANDEMI
10.SINIF PANDEMI
2020-2021 -
11.SINIF PANDEMI
12.SINIF PANDEMI
9.SINIF 2
10.SINIF 13
2021-2022
11.SINIF 21
12.SINIF -
9.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
10.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
2022-2023 -
11.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
12.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
9.SINIF 2
10.SINIF 3
2023-2024
11.SINIF 10
12.SINIF 10
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Sosyal Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIKLER

YILLAR Sosyal kuliip sayisi | Kuliip ¢alismalarinda belge alan Ggrenci Sayisi | Sosyal Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi
2015-2016 9

2016-2017 9

2017-2018 11

2018-2019 11 4

2019-2020 11

2020-2021 - (PANDEMI) - (PANDEMIi DONEMI) (PANDEMi DONEMI)

2021-2022 18

2022-2023 24 - 124

2024-2025 13 - 168
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Sportif Basarilarimiz

S.NU YiL BRANS KATEGORI TAKIM s::zglu iL DERECESI DlgRoég:Si s Ah;l;::(lgrﬁ -

1 2021-2022 JUDO KADIN |B FERDI 1

2 2021-2022 HALTER ERKEK [ A FERDI 1 1
3 2021-2022 MASATENISI KADIN |[A TAKIM 4 2.
4 2021-2022 BOKS ERKEK [ A FERDI 1 1.
5 2021-2022 BOKS ERKEK [ A FERDI 1 2.
6 2021-2022 BOKS ERKEK [ A FERDI 1 2.
7 2021-2022 BOKS ERKEK |B FERDI 1 1.
8 2021-2022 BOKS ERKEK |B FERDI 1 2.
9 2021-2022 GURES ERKEK |B FERDI 1 1.
10 2021-2022 GURES ERKEK |B FERDI 1

11 2021-2022 KARETE ERKEK | A FERDI 1 2.
12 2021-2022 KARETE ERKEK | A FERDI 1 3.
13 2021-2022 KARETE ERKEK | A FERDI 1 3.
14 2021-2022 YUZME ERKEK | A TAKIM 4 3.
15 2021-2022 HOKEY ERKEK [ A TAKIM 14 3.
16 2022-2023 BADMINTON ERKEK [A FERDI 1 3.
17 2022-2023 BILEK GURESI ERKEK [ A FERDI 1 2.
18 2022-2023 BILEK GURESI ERKEK [A FERDI 1 3.
19 2022-2023 BILEK GURESI ERKEK [A FERDI 1 4.
20 2022-2023 BOKS ERKEK [A FERDI 1 1.
21 2022-2023 BOKS ERKEK | A FERDI 1 2.
22 2022-2023 BOKS ERKEK | A FERDI 1 2.
23 2022-2023 BOKS ERKEK | B FERDI 1 3.
24 2022-2023 BOKS KIZ B FERDI 1 1.
25 2022-2023 BADMINTON ERKEK | B FERDI 1 1.
26 2022-2023 SATRANG ERKEK | B FERDI 1 1.
27 2022-2023 SATRANG ERKEK |B FERDI 1 1.
28 2022-2023 JUDO Kiz A FERDI 1 1.
29 2022-2023 KiCK BOKS Kiz B FERDI 1 1.
30 2022-2023 KiCK BOKS Kiz B FERDI 1 3.
31 2022-2023 MUAY THAI Kiz B FERDI 1 1.
32 2022-2023 SATRANG ERKEK [ A TAKIM 4 4.
33 2022-2023 TAEKWANDO KIZ B FERDI 1 2.
34 2022-2023 TAEKWANDO ERKEK | A FERDI 1 3.
35 2022-2023 GURES ERKEK [ A FERDI 1 2.
36 2023-2024 KURAS Kiz A FERDI 1 1.
37 2023-2024 JUDO Kiz A FERDI 1 1.
38 2023-2024 BOWLING Kiz A TAKIM 5 2.
39 2023-2024 BOWLING ERKEK [A TAKIM 6 3.
40 2023-2024 BILEK GURESI ERKEK |B FERDI 1 2.
41 2023-2024 BILEK GURESI ERKEK |B FERDI 1 3.
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S.NU YiL BRANS KATEGORI TAKIM sgf\’:glu iL DERECESI Dl:Roég:si s AI\.II-ILI:iRY'é)Yls e
42 2023-2024 YUZME KIz B FERDI 1 4,
43 2023-2024 | TAEKWANDO KIz B FERDI 1 3.
44 2023-2024 BOKS ERKEK |B FERDI 1 2.
45 2023-2024 BOKS ERKEK |B FERDI 1 1.
46 2023-2024 BOKS ERKEK |B FERDI 1 1.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir.

Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve
planlama yapilirken bu tehditler gz o6ntinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri
ve tutumlart ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum a¢isindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir.

Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl1 gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligin
gerceklestirmis bulunmaktadir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Tirkiye Cumhuriyeti On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028) Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari,
Kurum iginde olusturulan kurul ve komisyonlar,
il ve ilge belediyelerinin ekonomik katkilari,
Ortadgretim Kurum Yonetmeligi, Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi, Ucretsiz ders
kitaplarinin dagitilmasi,

Bakanlik biitgesi, ilce icerisinde yer alan is imkanlari, Okul
cevresinde yasayanlarin ekonomik durumunun kot olmasi,
Odeneklerim onaylanmamasi, issizlik durumu, Kullanilabilir
biitcenin diistkligu

Sosyokilturel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerin kariyer beklentileri hakkinda
kararsiz olmasi, ilgedeki niifus artis hizinin gok
yiiksek olmasi, ilgedeki siginmaci sayisinin fazla
olmasi, Ogrencilerin hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel
yasam), Erken yasta evlenme oraninin yiiksek
olmasi, Mevsimlik tarim isciligi yapan
dgrenciler, Niifus artisi, Ogrencilerin diizensiz
ve sagliksiz beslenme aliskanlklarina sahip
olmasi, Kiltlrel etkinliklerin sayisinin az olmasi

Okulda internet aginin bulunmasi, Kurum igerisinde yapilacak
islemler igin kullanilan platformlar(e-okul, DYS, MEBBIS) e-
Devlet uygulamalari, EBA platformunun egitim ve
degerlendirme amach kullanimi, Akill tahta kullanimi,
Mahalle elektrik altyapisinin sorunlu olmasi, Ogrencilerin
akilli telefon kullanimi bagimliligi Hizli ve degisen teknolojiye
ayak uyduramama, Personelin teknoloji kullanim
kapasitelerinin yetersizligi

Cevresel Etkenleri

Kurum cevresinde yer alan yesil alan, park ve bahge sayisinin yetersiz olmasi, Betonlasma ve trafik sorunu,
Bilingsizlikten kaynakh salgin hastaliklarin ilgede yaygin olmasi, Sokak temizlik oraninin diisiik olmasi,
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2.9 GZFT Analizi

GZFT analizinde asagidaki faktorler dikkate alinmistir: « Cevre analizi bulgulari, st politika belgelerinde
yer alan amaglar ve politikalar ile kurumsal sorumluluklar « Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da
yer alan ilgili amag ve hedefleri « Toplant1 Tutanaklar1 ( ztimre toplantilari, veli toplantilar1 vd.) « Paydas analizi

sonugclari.

GZFT Listesi

iC CEVRE

DIS CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okula ait 6grenci
pansiyonunun olmasi

Spor Salonunun olmamasi

il-ilge Milli Egitim Midurlagi
destegi

Ders saatleri disinda okul bahgesi
ve gevresindeki giivenlik sorunu

Okul yonetiminin her konuda
ogretmeni desteklemesi

Miizik dersliginin olmamasi

Kamuoyu beklentisinin
yuksekligi

Milli Egitim Bakanliginda sistemin
ve projelerin sik sik degismesi

Kutlphanenin kaynak
zenginligi ve islevselliginin
olmasi

Ogretmenlerin yer degistirme
potansiyelin yiksek olmasi

Okulun gevresinde gurilta
kirliliginin cok az olmasi

Ogretmenin sosyal-ekonomik
statlsindn yipranmasi

Okulun bina ve donanim
acisindan zengin olusu

Zimre odalarinin olmamasi

Universite ile ilgili calismalar
(Proje ve Rehberlik)

Veli desteginin yetersizligi

Okul idaresinin yeniliklere ve
farkh dusiincelere agik olmasi

Okulun konum olarak mahalle
icerisinde olmasi

Teknolojik gelismeler

Ogrencilerimizin bir kisminin
mevsimlik isci olmasi

Okul-veli ig birliginin gigli
olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla
olmasi

Saglik Kurulusuna yakinhgi

Sosyal-kiiltirel durumlarinin zayif
olmasi

Okulun disiplinli olmasi ve
glvenli okul ortaminin olmasi

Ogretmenlerin proje yazimi
konusunda yeterli egitim ve
donanima sahip olmamalari

Okulun konumunun ekonomik
durumu nispeten daha zayif olan
insanlarin yasadigi bolgede olmasi

Geng ve dinamik 6gretmen
kadrosunun bulunmasi

Okulun konumundan dolayi LGS
puani disik 6grencilerin tercih
etmesi

Okulun sinav ile 6grenci almasi

Spor salonunun olmamasi

Okuldaki sportif ve sanatsal
etkinliklerin istenen diizeyde
olmasi

2010 yilinda kullanilmaya baslanan
etkilesimli tahtalarin
teknolojilerinin yetersiz kalmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

FIRSATLAR

TEHDITLER

Guglii Yonler

- il-ilge Milli Egitim Midurligi destegi -
Kamuoyu beklentisinin yiksekligi - Okulun
gevresinde gurultu kirliliginin cok az olmasi

- Kamuoyu beklentisinin
yuksekligi - Okul pansiyonun
olmasinin neticesinde
ogrencilerin glvenligini
saglamanin tedirginligi - Okul hali
sahasinin olmasi ve bundan
dolayi mahalleli gocuklarin hali
sahayi kullanmak istemeleri

Zayif Yonler

- Ogretmenlerin yer degistirme
potansiyelinin yiksek olmasinin
neticesinde kadronun geng kalmasi - Zimre
odalarinin olmamasi nedeniyle
o0gretmenlerin bir arada zaman gegirmesi

- Kamuoyu beklentisinin
yiksekligi - Ogretmenin sosyal—
ekonomik statiistinlin yipranmasi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi ¢aligmalarina gore tespit edilen aksakliklar ve ihtiyaglar asagidaki tabloya

cikartlmistir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Yasanan dogal afet ve salginlar
nedeniyle 6grencilerin 6grenme
dizeyleri saghkh olgtilememistir.

izleme degerlendirme calismalarinda
eksiklikler tespit edilmistir.

izleme ve degerlendirme igin etkin bir
sistem kurulmasi gerekmektedir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi istenilen
diizeyde degildir.

Ailelerle iliskileri gliglendirecek bir ortamin
olusturulmasi gerekmektedir.

Okul ici Analiz

Ogrencilerin akademik basarilari
istenilen dizeyde degildir.

Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenligini
daha etkin kullanmak gerekmektedir.

Kurum kultlrG istenilen diizeyde
degildir.

Kurum kulturinin olusabilmesi igin
0gretmen ve idareci sirkiilasyonunun
oniine gecilmesi gerekmektedir.

Fiziki Kosullarin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

ozellikle hijyen agisindan lavabolarin
yenilenmesi gerekmektedir.

Teknolojik donanim yetersizdir.

Fotokopi Makinasi, Etkilesimli Tahtalarin
yenilenmesi gerekmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Akademik basarida lider, bireysel ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, "Evrensel Bireyler'
yetistiren, bolgesinde farkhlik yaratan, bir okul olmaktir...

Al

3.2 Vizyon

Misyonumuz Atatiirk'iin ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bireysel kimligi ile sahip oldugu
kiiltiirel mirasi birlestiren, ilkelerine bagli, kendine giivenen, basaran, dil 6grenimine 6nem
veren, kiiltiirel ve ahlaki degerlerimizi benimseyen, evrensel goriise sahip olan, nasil
O0grenecegini bilen, yasayarak, yasadikca 6grenen, toplumun gelisimine katkida bulunan 21.
ylizyilin aydin liderlerini yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

PERFORMANS

Teplumsal Yararilik
Degisim ve Yenilikgilik Strekli lyllestirme

—

KiSILER

Isbirligi ve smeilik
,, sbirligl ve paylasi Hesap verebiliriik

» Liyakat-Adalet

Kigisel ve Evrensel

Degerlere Saygi Yénetim Slreglerinde

Seffaflik- Katilimeilik

Firsat Egitligine Onem ﬂ
Verme

lietisime Onem Verme
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitmak iizere, belirlenen vizyona ulagsmak icin durum
analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amacglari gerceklestirmeye yonelik
hedefleri belirledik. Taslak amac ve hedeflere iliskin ¢calismalar: stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriittiik. Bu calismalar ¢ercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturduk

4.1. Amagclar

Belirlenen amaclar okulumuzun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu ve belirlenen
vizyona ulagmaya yoneliktir. Okulumuzun kurumsal doniistimiinii destekleyecek nitelikte belirlenen
amaclar, okulumuzun misyonununu gerceklestirmek tlizere tasarlanmistir. Belirlenen amaclar i¢in 6zetle
asagidaki niteliklerin olmasina dikkat ettik.

* Ust Politika belgeleri ile uyumlu

« Okulumuza uygun ihtiyaclar1 gozetir

. Ulagilmak istenen nihai sonucu acikca ifade eder

. Amaclar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu'ndan yararlanilmgtir.

4.2. Hedefler

Hedefler olusturulurken okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarh olmasina
dikkat edilmistir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumludur. Acik, anlasilabilir, somut,
olciilebilir, sonug odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalarina 6zen gosterilmistir.

4.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri; okulun genel performansi hakkinda veri saglamasina, Okulun ne yaptiginin

genel resmine  katkida bulunmasina, Iyilestirme ve gelistirme alanlarim belirlerlemesine, Nereye
miidahale edilecegini belirlemesine ve nihai olarak ilerlemeyi 6lgcmesine Katki saglayacak sekilde olusturuldu.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu hazirlarken iist politika belgeleri olan Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan ile bagli bulundugu il/ilge milli egitim midiirliigi 2024-2028
stratejik planlarinda yer alan amac, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri dikkate alinda.

Ayrica bu kartlar {i¢c tema olacak sekilde yapilandirildi.

¢ Erisim ve egitim 6gretime katilim
« Egitim ve Ogretimde Kalite
¢ Kurumsal Kapasite

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gésteren kararlar biitlintidiir. Stratejileri
olusturulurken asagidaki sorular1 cevaplanmaya galistik.
* Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
* Hedeflere ulagmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
* Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

42



Tablo 24. Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katim

Amag

A1 Ogrencilerin ilgi,yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime hazirlanmasi
,yaratici,yenilikgi,girisimci bireyler olarak yetistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri ** 2.vi

1. vil 3.vil 4.yl 5.YIl |izleme Sikhg | Rapor Sikligi

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

40 350 25% 30% 35% 40% 45% Her yilsonu Her yilsonu

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti galismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

40 10% 12% 12% 18% 20% 22% Her yilsonu Her yilsonu

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde yiiritilen
bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

20 1% 2% 3% 4% 5% 6% Her yilsonu Her yilsonu

Koordinator Birim

Okul/Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik 6gretmenleri, kuliip danisman 6gretmenleri, okul proje gelistirme ekibi

Riskler

Ders disi etkinliklerin ders basarisina olumsuz etkisi, Ogretmenin ders disi etkinlikler igin ticret
6denmemesi nedeniyle motivasyon disukligu

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir. S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. S3. Ogrencilerin yerel,
ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S4. Okulda olusturulacak
ogrenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir. S5.
Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve {iniversitelerde
ylratialen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15Bin TL

Tespitler

Ogrencilerin ders disinda okulda bulunmamalari, okula servis ile gidip gelmeleri, Tam giin ders
olmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2 Ogrencilerin ilgi,yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime hazirlanmasi saglanacaktir.
Hedef H2. 1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic ; . .
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri ** yil 2.yl (3.l 4.yl |5.vi Izleme Sikhgi Rapor Sikhgi
PG2 1.1 Matematik dersi il sonu 25 61 65 68 70 72 75 Her yilsonu Her yilsonu
basari ortalamasi
PG2 1.2 Fizik dersi yil sonu basar |, ¢ 60 63 |66 69 72 75 Her yilsonu Her yilsonu
ortalamasi
Rl IRl EE 25 67 70 73 76 78 80 Her yilsonu Her yilsonu
ortalamasi
Biyoloji dersi yil sonu ortalamas 25 62 65 70 75 77 80 Her yil onu Her yilsonu

Koordinator Birim

Okul/Kurum idaresi

ishirligi Yapilacak Birimler

Matematik, Fizik,Kimya,Biyoloji dersi 6gretmenleri

Riskler

1-)Ogretmen sirkiilasyonu 2-)Deprem,salgin gibi afetler 3-)Velilerin ekonomik giiciiniin az olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksikleri tespit edilerer DYK ile akademik yeterlilikleri saglanacaktir. S2
EBA kullanimi ile 6grencilerin akademik basarisi desteklenecektir. S3 Derslerde proje tabanli
o0grenme yontemi ile 6grencilerin analiz,sentez ve degerlendirme becerileri arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maaliyet bulunmamaktadir.

Tespitler

1-)Ogretmen sirkiilasyonu dgrenci basarisini olumsuz etkilemektedir. 2-)Deprem,salgin gibi afetler
Ogrenci basarisini olumsuz etkilemektedir.

ihtiyaglar

1-)Ogrenciler yardimci kaynak destegi 2-)EBA kullanimi igin

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ama A2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi ,yaratici,
¢ enilikgi,girisimci bireyler olarak yetistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri il Baslangic LYl |2.vil |3.Yil |4.Yil |5.Yil |izleme Sikligi | Rapor Sikhg

e Etkisi* Degeri ** | ’ ’ ' ’ = P &
PG2 2.1 Ogrenci goriisme sayisi 40 350 375 390 450 500 550 | Heryilsonu Her yilsonu
PG2 2.2 Veli goriisme sayisi 40 15 20 25 30 35 40 Her yilsonu Her yilsonu
PG2 2.3 Ogretmen goriisme sayisi | 20 10 13 18 22 27 30 Her yilsonu Her yilsonu
Koordinator Birim .Okul/l$urum

idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Ogretmenleri

Riskler

1-)Ogretmen sirkiilasyonu 2-)Deprem, salgin gibi afetler

Stratejiler

S1 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeni arasinda ¢alisma isbirligi gerceklestirilecektir.
S2 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere farkindalik ¢alismalari
ylratulecektir.

Maliyet Tahmini

Maaliyet bulunmamaktadir.

Tespitler

1-)Ogretmen sirkiilasyonu égrenci basarisini olumsuz etkilemektedir. 2-)Velilerin rehberlik servisi
calismalarina karsi tutumlari olumsuz etkisi vardir.

ihtiyaclar

1-)Okulda veli iletisimini giiclendirici calismalar yapilmalidir. 2-)Ogretmen,dgrenci,veli isbirligi
gelistirici calismalar yapiimalidir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

Amag yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 8grenime yerlesen &grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Elti?;ie g?él::gii LYl 2.yl [3.Yil |4.Yil |5.Vil |izleme Sikhigi | Rapor Sikligi
PG2.3.1. Bir Ust ogrenime 30% 21% 23% [25% |27% |30% |33% |Heryilsonu |Her yilsonu
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina |, 5, 10% 12% |15% |18% |20% |22% |Heryilsonu |Her yilsonu
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Kari hberligi

G .3 3 _arlyer re b?f o . 10% 50 55 60 65 70 75 Her yilsonu Her yilsonu
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
PG2.3.4. Tercih danismanhgi
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci | 10% 50 55 60 65 70 75 Her yilsonu Her yilsonu
sayisl
PG2.3.5 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda TYT-AYT’ 0
de ilk 500-1000-5000-10000'de 25% 5 7 8 10 12 15 Her yilsonu Her yilsonu
yeralan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul/Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Ogretmenleri, tiim 6gretmenler, basariyi gelistirme ekibi

Riskler 1-)Ogretmen sirkiilasyonu 2-)Deprem,salgin gibi afetler
S1 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeni arasinda ¢alisma isbirligi gerceklestirilecektir.
S2 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere farkindalik ¢alismalari
Stratejiler yiritilecektir. S3 BIGEP gibi projeler uygulanmaya devam edilecektir. $4 Okul basarisini

gelistirme ekibi kurulacak ve aylik izleme ve degerlendirme yapacaktir. S5 Aylik deneme sinavlari
ile 6grencilerin basari durumlari gozlenecek

Maliyet Tahmini

Maaliyet bulunmamaktadir.

Tespitler

1-)Ogretmen sirkiilasyonu 6grenci basarisini olumsuz etkilemektedir. 2-)Velilerin rehberlik servisi
¢alismalarina karsi tutumlari olumsuz etkisi vardir.

ihtiyaglar

1-)Okulda veli iletisimini gliglendirici calismalar yapilmalidir. 2-)Ogretmen,égrenci,veli isbirligi
gelistirici calismalar yapilmalidir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A 3 Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurdilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1 Okulumuzun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangic ; . .
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri ** il [2.vd |3.Yil [4.YiIl |5 .Y |Izleme Sikhgl | Rapor Sikligi
:;?;'1 LSS AL (=210 5000% 3 4 5 6 7 8 Her yilsonu Her yilsonu
PG3 1.2 Fiziksel mekanlarin
temzilik hijyenine iliskin 2500% 0,7 0,72 |0,75 |0,8 0,87 |0,9 Her yilsonu Her yilsonu
memnuniyet orani
PG3 1.3 Altyapi ve donanim
eksikligi bulunan fiziksel birim 2500% 5 4 3 2 1 0 Her yilsonu Her yilsonu
sayisl

Koordinator Birim

Okul/Kurum idaresi

ishirligi Yapilacak Birimler

ilce Mem, Belediye, Bakanlik

Riskler 1-)Calismalar igin gerekli ekonomik destegi alamamak 2-)isbirligi saglayamamak
S1 Fiziksel mekan iyilestirilmesi igin kamu idareleri,belediyelerle isbirligi yapilacaktir. S2 Bilisim
Sl altyapisini giiglendirme calismalari yapilacaktir. S3Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyini

belirlemek icin anketler uygulanacaktir. S4 FAZ 1 olan etkilesimli tahtalarin degistirilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Bir Milyon iki Yiiz Bin TL

Tespitler

1-)Okulumuzun internet altyapisini gliglendirme ¢alismasina ihtiyaci vardir. 2-)Okulumuzun bazi
boltimlerinin fiziksel onarima ihtiyaci vardir.

ihtiyaglar

1-)Okulumuzda kadrolu ¢alisacak temzilik personeline ihtiyag vardir 2-) Gerekli galismalarin
yapilmasi icin ekonomik destege ihtiyacimiz vardir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.
Baslangig

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi* .Yl [2.Yil [3.Yil [4.Ydl |5.YIl |izleme Sikligi | Rapor Sikhg

Degeri **

PG3.2.1. Yoneticilerin hizmet igi
egitim saati ortalamasi

4 4
3000% 250 saat 300 350 00 >0 1500 Her yilsonu | Her yilsonu
saat |[saat |[saat |saat |saat

PG3.2.2 6gretmenlerin hizmet igi
egitim saati

2 2 4
7000% 150 saat 00 >0 1300 350 00 Her yilsonu | Her yilsonu
saat |[saat |[saat |saat |saat

Koordinator Birim

Okul/Kurum
idaresi, ilige
MEM, il MEM,
Bakanlik

ishirligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Belediye

Riskler 1-)Calismalar icin gerekli ekonomik destegi alamamak 2-)isbirligi saglayamamak
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
Stratejiler gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.S2. Okul personelinin motivasyon, is

doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet bulunmamaktadir.

Tespitler

Ozellikle proje gelistirme, bilgisayar tabanl teknolojileri kullanma, web 2,0 web 3,0 araglarini
kullanmada buyiik eksiklikler var

ihtiyaglar

ogretmenlerin ve idarecilerin kendini gelistirilmesini tesvik icin bir 6dl sistemi olmalidir. Proje
gelistiren 6gretmenlere ek ders {creti verilmelidir.
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4.5 Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiclendirilecek
ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
Amag 1 15000 25000 30000 35000 38000 143000
Hedef 1.1 15000 25000 30000 35000 38000 143000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 1200000 0 0 0 1200000
Hedef 3.1 0 1200000 0 0 0 1200000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim
Giderleri 20000 25000 30000 35000 40000 150000
TOPLAM 35000 1225000 30000 35000 38000 1343000
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Hedefe iliskin Degerlendirme:

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izleme
yapilacaktir. Yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacak. Hedeflenen degere
ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler belirlenecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi:

Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki ger¢eklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz

alinacaktir.

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme ve degerlendirme yapilirken asagida 6rnedi gosterilen sablon temel alinarak yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag

Al

Hedef 1.1

H1.1

Hedef Perfomansi 1.1

Sorumlu Birim

izleme

izleme

Performans Géstergesi Hedefe :Iaar;aer]olneml Dénemindeki Yil Dénemindeki Performans (%)(C-
& Etkisi* De%erig*c(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
& Deger (B) Degeri
PG1.1.1.
PG1.1.2

Hedefe iliskin degerlendirmeler

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari

sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ORTAOGRETIM OGRENCILERI ICiN Bl e, ,E_' E
E| £ | 5 |EE £
KONU BASLIKLARI 'g g = 'g e ‘3
NO M| M M | MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O[O 1) 1O [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO () [O) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarmni yeterlidir. OO 1O 1O [O)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()]C)Yy [CH) [ C) | C)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy Ty Tay 1Oy
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] C)Y [C)y [C) | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()|C)Y [CH) [C) | C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (H(C)y [C)Yy [C) [ )
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. Olcy oy loy oy
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OO 1O 1) 1O)
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()] C)Yy [CH) [C) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()] C)Yy [CH) [C) | ()
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1O 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. ()]C) [C) 1) 1C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. (H[C)Y [C)Yy [C) [C)
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Ol Loy Loy Lo
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1) ) |O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol 1) ) | O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. Oy 1Yy 1)y 1O
20- | DYK leri yeterli buluyorum. Ol 1oy Loy 1Oy
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. . g g

OGRETMENLER ICIN | E = o Z Z

KONU BASLIKLARI =z 2| & = E E

NO ZE| 5| E || %

M2l 2| 2 | ¥ 2

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () SIORES) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () BIORES) ()

03- | Okul temiz ve hijyenikir. () ()1 ) | () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) OOy 1O )
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () BIORES ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) | C) ()

07- | Okul yonetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () )1 1) ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y [O) ()
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () )]y [ ) ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] C) | C) ()

11- | Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir () o)y [ O) ()

politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasm etkin bir sekilde izler. () ()| ) | C) ()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C)]C) [C) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) 10) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () )1 1) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1) 10) ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 10) ()
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VELILER iCIN - gl E
@35 5| Elgg| &
£ 5| 8 S| Ez =z
=2 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI 22l E| E |78 E
O = =® s | &R =
NO MM M| M| MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ) 1O 1O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 11O 1)
03- | Okul temiz ve hijyenikdr. O1TOTOTOTO
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol 1Toloy 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ()Y [CH)|CH)C) [ C)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () |CHYJCHry|C) | )
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () O C)[C) [ )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1O 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Yy Tyl Ty 1Oy
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol 1Toloy 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli Ol 1Toloy 1Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () |CH)C) [ )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () |CH)yJCHy{C) | )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1O )] C) [ )
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1O )] C) [ )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()Y [COH) )| C) [ C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1Y eH|Ce) [ O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O )] C) [ )
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasin saglarim. ) 1O 1O 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () O[O C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () O[O C) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket calismalar ile alakali ¢galisma okul arsivlerinde mevcuttur.
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Strateji Gelistirme Kurulu ve Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani imza o

Faruk CELIK Okul Mud(iri c,\/ \
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Cemil SENGUL Miidiir Bagyardimcis S S

Mehmet Emin GUCUYENER

Mudir Yardimcisi

Songiil KURSUNYAGAR

Tiirk Dili ve Edb. Ogrt.

Ahmet Behlil ULUMAN

ingilizce Ogrt.

Adem SURUCU Turk Dili ve Edb. Ogrt.

Mehmet KILIC Rehberlik ’y%?

Mustafa GULER Veli L@_
Naile CINAYTAR Veli - -
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T.C.
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
TES-IS Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Say1
Konu : Midiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli program
biitee" basliklt 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan calismalari tamamlanmistir.
Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde TES-IS Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024
yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Hasan ACABOGA Faruk CELIK
Sube Miidiirii Okul Miidiirii
OLUR
Ahmet DEMIR
flge Milli Egitim Miidiirii

Ek: TES-IS Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
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